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Ayuntamiento de L.a Joyosa

Expediente n.°: 155/2024
Procedimiento; Seleccion de Personal y Provision de Puestos Contratacion personal porteria
Complejo Deportivo temporada piscinas 2024

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA EL DESEMPENO DE
LAS FUNCIONES DE PORTERIA EN EL. COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL
TEMPORADA DE PISCINAS 2024,

1.* Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion en régimen laboral temporal a tiempo
parcial, por obra o servicio determinado, de 3 trabajadores que han de ser contratados por este
Ayuntamiento para el desempeno de las funciones de control de acceso y utilizacion de las
instalaciones, venta de entradas y colaboracién en la limpieza de las instalaciones en el Complejo
Deportivo Municipal, excluido el Pabell6n Polideportivo, durante la proxima temporada de piscinas.

2.2 Caracteristicas de la contratacion.

1. - Duracidn de los contratos: Temporada de piscinas 2.024, del 1 de junio al 1 de septiembre.

2.- Modalidad contractual: Contrato a tiempa parcial, por circunstancias de la produccién, debido al
incremento ocasional e imprevisible de la actividad Municipal, no tratdndose de la actividad normal
del Ayuntamiento, regulado por el articulo 15, 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

3.- Horario prestacion servicio: De lunes a domingo, de 10 a 21 h.

4.- Funciones a desarrollar: Servicio de porteria en el Complejo Deportivo Municipal consistente en el
control del acceso y de la utilizacion de las instalaciones, la venta de entradas y abonos, rindiendo
cuentas de ésta ultima con la periodicidad y en la forma que se indique por la Alcaldia o Concejal
delegado y colaboracién en la limpieza de las instalaciones en el Complejo Deportive Municipal
excluido el Pabellon Polideportivo.

5.- Titulacién: Graduado Escolar o equivalente

6.- Para cubrir la totalidad del horario se ha previsto la contrataciéon de 3 trabajadores con los
siguientes turnos:

- ler. Turno: Lunes a Sdbados de 10 a 15,30h, total 33 h/semanales.

- 2% Turno: Lunes a Viernes y domingos de 15,30h a 21h, total 33 h/semanales.

- 3er. Turno: Sibados de 15,30h a 21h y domingos de 10 h. a 15,30h, total 11 h/semanales.

7.- Salario Bruto: Salario minimo interprofesional 2024. A tal cantidad se le descontara el impuesto
sobre la renta de las personas fisicas y la aportacion del trabajador a la Seguridad Social.

3." Requisitos de los participantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;

a) Tener la nacionalidad espafiola, los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea, los
conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Furopea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho y los descendientes
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes, las personas incluidas en el
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Ayuntamiento de L.a Joyosa

dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y, ademds de los supuestos
anteriores, los no nacionales con permiso de trabajo y residencia en Espaiia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de jubilacién forzosa.
Solo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado priblico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual. A tal efecto, deberd acreditarse tal circunstancia
mediante la aportacion de certificado negativo del Registro Central de
delincuentes sexuales.

f) Poseer la titulacion exigida.

Con arreglo a las presentes bases no podran participar en el programa:

— Personas jubiladas o pensionistas del sistema de la Seguridad Social.
— Personas que estén incapacitados para el trabajo mediante resolucién de la Seguridad Social.

4. Presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccién, en
las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se
presentardn en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, hasta el dia 3 de mayo de 2024,

Para ser admitido al proceso selectivo, a las solicitudes se deben acompaiiar,
obligatoriamente, original o fotocopia compulsada de la siguiente documentacion:

1.- Documento nacional de identidad, o tarjeta de residencia o pasaporte en vigor y permiso de
trabajo.
2.~ Titulo de Graduado Escolar o Formacién Profesional de primer grado o titulacién
equivalente.

5% Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo
de 2 dias declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento http://lajoyosa.sedelectronica.es en el Tablén de
Anuncios, se sefialard, en su caso, el plazo para subsanacién de posibles deficiencias y se designaran
los miembros de la Comision de Calificacién, sefialandose, asimismo, lugar, fecha y hora para la
celebracién de las pruebas selectivas.

En su caso, transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista
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Ayuntamiento de La Joyosa

definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica del
Ayuntamiento http://lajoyosa.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios.

6." Seleccion de personal.

La Comision de seleccion estara formada por tres empleadaos publicos.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacidn y valoracién de
las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.

En cuanto a las posibles incidencias que puedan surgir, la comisién queda autorizada para
resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en lo no previsto en estas bases.

La comision de seleccién podré requerir los informes complementarios que estime necesarios para
la correcta y adecuada baremacion.
En caso de empate, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, acudiéndose para dirimirlo a la mayor puntuacion otorgada a los méritos enunciados
en la Base Séptima segun el orden establecido en la misma.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, la comisién de seleccién levantarad un acta de los
seleccionados y posibles suplentes (éstos ultimos al objeto de formar una bolsa de trabajo y a los
efectos de ser contratados eventualmente para cubrir provisionalmente las bajas o vacantes que se
produzcan) con la calificacion otorgada a los mismos en funcién de los criterios de baremacion
recogidos en la presente, asi como de los que hubieran renunciado expresamente con anterioridad a la
fecha de la valoracién y de los excluidos, con expresion de la causa de exclusidn.

Las contrataciones se efectuaran por parte de la Alcaldia siguiendo la propuesta efectuada por la
comision de seleccion: Los contratos por 33 h. con los aspirantes aprobados en primer y segundo
lugar y el contrato por 11 h. con el aspirante aprobado en tercer lugar.

7.2 Procedimiento de seleccién.
La seleccion se realizara mediante concurso-oposicion
FASE OPOSICION: Méximo 10 puntos

La fase de oposicidén, integrada por una prueba eliminatoria y obligatoria para los
aspirantes, consistird en un cuestionario de preguntas, que podran versar sobre materias relacionadas
con el contenido de las funciones y tareas a desempeiiar en el puesto, nociones de aritmética,
conocimiento de la ortografia, asi como, especialmente, conocimiento del Reglamento de uso y
utilizacién del Complejo Deportivo Municipal. Podran estructurarse algunas o todas ellas con
respuestas alternativas, en cuyo caso solo una sera la correcta. En su caso, las respuestas erroneas no
penalizardn. La duracién del ejercicio sera como maximo de 30 minutos y se realizard con anterioridad
a la valoracion de la fase de concurso.
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Ayuntamiento de La Joyosa

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por la Comision de seleccion. En cualquier momento la Comision de seleccidn podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio serda eliminatorio, calificindose hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que no pasaran a ser valorados en la
Fase de concurso.

FASE CONCURSO: Méaximo 10 puntos.
A los aspirantes se les valorara en la fase de concurso segin el siguiente criterio y baremo:

— Servicios prestados en trabajos cuyo objeto se halle relacionado con los cometido propios de los
puestos de trabajos a cubrir , asi como con cualesquiera otras tareas asimilables parcial o totalmente a
las del mismo, tanto en el sector piblico como en el privado: 0,10 puntos por cada mes de servicio
completo, hasta un maximo de 10 puntos.

Medio de acreditacién: Certificados acreditativas de los servicios prestados expedidos por el
empleador u originales o copias compulsadas de los contratos de trabajo acreditativos de los servicios
prestados.

En caso de empate, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y, de persistir el empate, este se resolverd por sorteo.

8%.- Lista de aprobados.

1°.- La Comisién no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

2°.- Finalizadas las pruebas selectivas, L.a Comisién hara publico en el lugar de examen, en su caso, y
Tablén de anuncios de la Casa Consistorial, el nombre de los aspirantes que las hayan superado y
efectuard a la Alcaldia propuesta vinculante para la formalizacién de la contratacién en favor de los
mismos.

3°- Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, seran incluidas
en una lista de espera a los efectos de cubrir posibles bajas de los trabajadores inicialmente
contratados.

El integrante de la lista que obtenga un contrato de trabajo causard baja en la misma, y una vez que
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en el puesto de la lista que le
corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondré el pase del aspirante al dltimo lugar de la hsta
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
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Ayuntamiento de La Joyosa

9 ? -~ Presentacion de documentos.

1°-. En el plazo de tres dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que se hagan publicos los
aspirantes aprobados, estos deberan presentar en las oficinas del Ayuntamiento la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base Tercera.

2°- Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion
exigida no podré ser contratado, decayenda en los derechos adquiridos.

10%.- Nombramiento y Contratacion. Periodo de prueba.

1°.- Aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde, de acuerdo con la
propuesta de la Comisién, dictara Resolucion disponiendo las contrataciones. De no comparecer a
formalizar la contratacion en el plazo sefialado, el aspirante quedara en situacién de cesante, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria.

2°- Se establece un periodo de prueba de 15 dias. Antes de la finalizacién del mismo, la Alcaldia
podré cesar a los contratados sin derecho a indemnizacién mediante resolucién motivada.

11%,- Incidencias.

1°.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2°- La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion
del contrato laboral sera la Jurisdiccion Saocial.

3°- Contra la convacatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén Municipal de
Anuncios y Sede electrénica.

4°.- En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promacién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimaos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO I

Instancia para contrataciones personal laboral servicio Porteria Complejo Deportivo Municipal
Temporada Piscinas 2024.

Don/ Dona
DNI/NIE/PASAPORTE num.:
Vecino de:
Domicilio: C/
Teléfono
SOLICITO:

Ser admitido/a al proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de La Joyosa para las
contrataciones de personal laboral para el servicio de Porteria del Complejo Deportivo Municipal,
Temporada Piscinas 2024, a cuyo efecto declaro que conozco y acepto en su integridad la bases por el
que se ha de regir y que retino todas las condiciones exigidas en las mismas, las cuales se compromete
a acreditar en el caso de ser seleccionado en los términos previstos en la Base Décima.

Que acompaiia a esta instancia los documentos siguientes:

— Fotocopia del DNI, NIE, o en su caso, pasaporte. (Obligatorio)

— Permiso de trabajo, para extranjeros no comunitarios. (Obligatorio)

— Titulo de Graduado FEscolar o Formacién Profesional de primer grado o equivalente.
(Obligatorio)

— Originales o fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de los méritos alegados
(Base séptima).

Asimismo DECLARA BAJO JURAMENTO Y PERSONAL RESPONSABILIDAD:

Nacionalidad espafiola:

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

Nacionales de otros estados:

* En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En La Joyosa, a...... de...... de .....
(Firma del solicitante)
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